A
7\

Syndicat des Eaux
Barousse Comminges
Save

COMPTE RENDU BPE REUNION
DU COMITE SYNDICAL

Date :23 novembre 2019
Rédacteur Corinne SOULE
Diffusion : Membres du Comité Syndical

Ordre du jour :

- Autorisations de programme et crédits de paienésgrvoir du Cuing

- Décisions modificatives

- Autorisation d’engager, de liquider, de mandater2680 le quart des credits
d’'investissement de 2019

- Rapport et Débat d’orientation budgétaire

- Propositions tarifs 2020 - eau, assainissementedd|l assainissement
autonome, actes administratifs

- Rapport annuel prix et qualité de I'eau

- Adhésion de la commune de Mancioux

- Révision des statuts du Syndicat des Eaux Bardtisseninges Save

- Point sur les services

- Compte rendu d’exploitation de la SEM Pyrénées iSesvPublics

- Compte rendu d’exploitation de la SPL Eaux Baro@smminges Save

- Compte rendu Syndicat Mixte de la Maison des S@ueteles Chalets St Nérée
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Approbation du compte rendu du comité syndical 8lunars 2019.
Tout d’abord, le Président débute la séance erligartoqu’elle se situe a quelques semaines ded&af020.

L’année 2020 sera une année importante pour ngtrdi&t. Il y aura le renouvellement de I'assemiviésas
surtout parce que notre Syndicat, qui a été créémparrété de I'Etat le 12 juillet 1950, aura 73 &n juillet
2020. 70 ans pendant lesquels nos prédécesseurslomeé au quotidien pour faire de notre Syndicat, u
Syndicat moderne et précurseur.

Nous avons poursuivi, autour de ce mandat, le itraffectué avec notamment la mise en place dursahé
directeur pour I'eau potable, le schéma directewr fassainissement qui nous permettent d’avoieldlle de
route pour les 20 prochaines années. Il est impbdanticiper, gérer c’est prévoir, voila pourqubfallait
mettre en place ces outils qui ont un certain awdis qui permettent de pouvoir planifier les inissgtments de
maniére raisonnée.

De plus, nous avons engagé la création de nouvedlssources a Bordes de Riviere. Ce forage sera
prochainement homologué et il ne restera plus gaianer cette nouvelle ressource dans I'endroitégfiGue
recherché.

Un moment aussi important, en 2000, il y avait'atri’/ée des 78 communes gersoises et le SyndesaEdux
de la Barousse et du Comminges est devenu le Strabs Eaux de la Barousse, du Comminges et devia S
Donc en 2020, nous féterons les 20 ans de I'ardeéecommunes gersoises.

Ensuite, en 2010, nous avons créé la premiére téopigblique locale d’eau en France, suite doia

du 28 mai 2010 qui avait été adoptée a l'unaniraitéParlement. Cette loi est nécessaire pour avoir u
dispositif qui permette de pouvoir bonifier lesateédns entre les syndicats et les usagers en matiér
distribution d’eau. Cette SPL fétera ses 10 ammka prochaine et devrait arriver, dans les proshaiois, a
exploiter tous les réseaux du Syndicat qui se it Haute-Garonne, Hautes-Pyrénées et Gers. Cela
permettra aussi, a moyen terme, de lisser et d’awvofarif unique de I'eau sur tout le territoine 8yndicat.

Le Président indique également qu’en mars 2020, feeh déja 15 ans qu'il préside le Syndicat dasxEh
remercie tous les Vice-Présidents qui ont ceuvrésacétés, les membres du Bureau et de la Commission
d’Appel d'Offres. Il remercie aussi tous les délégyour leur présence réguliére aux assembléesaquolum

est toujours atteint. Il tient également a remerbélanie CABANEL, la Directrice des Services gaitfun
travail remarquable depuis maintenant un an ameitqut I'encadrement et tous les agents du Syndieda
SEM PSP, de la SPL-EBCS pour leur travail au quatidvec une motivation forte.

Aujourd’hui, cette assemblée générale va traitéfémdints dossiers importants. Le Président prégise le
budget 2019 a été exécuté conformément aux présisice Débat d’Orientation Budgétaire avec les dgan
équilibres financiers seront présentés, une sitaaaine avec une épargne nette d’environ 2 millsauros.

Il'y aura aussi une question concernant les ta¥ifs. tarifs se situent dans la moyenne nationalessa que la
moyenne nationale est donnée avec un chiffre gei da 2015 alors que nous, nous sommes sur umect#f
2020. Il faut rappeler que notre réseau est atgpiEfuque nous avons 4 500 kms de réseau pour smlem
50 000 abonnés, ce qui veut dire qu’il y a envié@nmeétres entre chaque abonné alors que la moyanne
France est de 30 métres. A nombre d’abonnés égquiyaiotre réseau est trois fois plus long quei cua
moyenne nationale.

Malgré des investissements supérieurs et des ¢emtn@lus importants, nous avons un tarif de l'eau
sensiblement identique a la moyenne nationaleos woulons conserver un tel niveau d’autofinancerae
continuer a investir, il faut faire en sorte ques rtarifs évoluent d’'une maniére sensiblement ideetia
linflation. Voila pourquoi, pour 2020, nous proprs une évolution des tarifs de 3 euros pour une
consommation de 100%nce qui entrainerait une évolution globale d’eowid,6 % pour suivre le coit de la
vie et pouvoir conserver nos marges de manoeuvre.

Nous évoquerons également les comptes rendusSEMAPSP et de la SPL-EBCS, structures délégatdires
Syndicat qui présentent des résultats bénéficiaires
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Nous terminerons par la présentation du SyndicatéMile la Maison des Sources et des Chalets SairgteN
qui connaissent un regain d’'activité.

Le Président conclut en précisant que cette asgeng@inérale va dresser différents constats et alarégnt
ouvrir les portes pour les années futures et q&yhelicat est en bonne santé.

1) Autorisations de programme et crédits de paiementéservoir du Cuing Jean Yves DUCLOS \

Le Comité accepte a I'unanimité cette proposition.

2) Décisions modificativegJean Yves DUCLOB

Le Comité accepte a I'unanimité ces propositions.

3) Autorisation d'engager, de liquider, de mandater en2020 le quart des crédits d’investissement de
2019 (ean Yves DUCLOB

Budget eau principal : 197 865 euros
Budget assainissement : 446 242 euros
Budget affermage : 840 324 euros

Le Comité accepte a I'unanimité cette proposition.

4) Rapport et Débat d’'orientation budgétaire (Jean Yves DUCLOS)

| - Situation financiére actuelle du Syndicat

® Une situation financiére saine

Depuis 2005, le Syndicat dégage un autofinancemenpositif lui permettant de moderniser ses résetue
maitriser sa politique tarifaire.

1,30 million des
1,90 million des
1,92 millideuros

- Autofinancement net 2018

- Autofinancement net 2019

- Autofinancement net
Prévisionnel 2020

Cette situation financiéere valorisée provient gpatement d’'une parfaite maitrise des frais de tionoement
et d'une évolution raisonnée du prix de I'eau.

Quant a la SEM Pyrénées Services Publics qui deplei réseau d’eau en Haute-Garonne et en Hautes-
Pyrénées, et la Société Publique Locale qui gépalie Gers ainsi que I'assainissement sur totgrléoire,
elles dégagent chaque année des résultats béméficia

@ Un tarif de I'eau 2020 autour de la moyenne naticale

Ce résultat est dégagé malgré notre réseau atygueffet, nous disposons de 4 500 km de réseaax d
pour seulement 50 000 abonnés donc il y a en meysenlement 1 abonné tous les 90 metres contigs 1e®
30 meétres en France, ce qui rend notre réseauifficiement exploitable.

En effet, a nombre d’abonnés équivalent, notreargsst 3 fois plus long que celui de la moyennenale.

En 2020, le tarif de I'eau évoluera de 3 euros p@.ﬁrrﬁ consommeés.
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[l - ORIENTATIONS 2020

5 principales orientations pour 2020 :

1) Des investissements stratégigues en 2020

Depuis 10 ans, le Syndicat a fortement accéléngofiique d’investissement afin de moderniser ses
réseaux et afin d’apporter un service de qualgésausagers.

En 2020, comme en 2019, nous suivrons les prédamisadu schéma directeur d'eau potable
récemment adopté.

Principaux travaux envisagés en 2020 :

- Eau:

- Programme de renouvellement pluriannuel des cogsldieau sur les trois départements.

- Le renouvellement et renforcement des réseaux ddeacipalement a Boulogne sur Gesse,
Saint-Gaudens, Montréjeau, Mirambeau, Saint Mart@yudrac, Lourde, Péguilhan, Saint-
Martory (ZAC de Montsaunes), Noilhan — Lias, Poraptaimorre, Nizas, Saramon et Sost.

- La création en vue de son exploitation d’'une ndevedssource a Bordes de Riviére et étude
pour mise en production.

- Les travaux sur les réservoirs de Boussens (réfadioih) et Saint-Martory (renforcement ZAC
de Montsaunes).

- Assainissement :

- L’extension de réseaux collectifs sur 'ensembldadtitoire Syndical.

- Réhabilitation traitement secondaire de la stadiépuration de Gourdan Polignan.

- Les renouvellements et extensions de réseaux ao@oellsur Gesse, Martres Tolosane et
Saint-Martory (ZAC de Montsaunes).

- La réhabilitation de 6 postes de relevage a L'lste Dodon, Martres Tolosane (2 postes),
Boussens, Lombez et Gimont.

- Laréhabilitation et I'extension de la station diégtion d’Ausson — 600EH.

2) Unrendement de réseau optimisé

Le rendement de notre réseau s’est fortement am@éfioisqu’il était de 58 % en 2004 alors
gu’aujourd’hui il est égal a 69 %.

Ce niveau est convenable pour un réseau atypitpe mincipalement en milieu rural.

Ainsi, plus d’un million de md’eau chaque année a été économisé par rappddac2 qui équivaut a

la consommation annuelle des abonnés d’'une comaeii® 000 habitants.

Cela répond aux questions de développement duedlgermet de dégager des économies au niveau
des consommations énergétiques.

3) Des périmetres de protections en cours de finalisah

Validation des périmetres de protection autourcdgsages d’eau afin de protéger nos ressources.
L'objectif est d’obtenir la déclaration d'utilitéuplique de tous les captages et de permettre la
réalisation des travaux prescrits par les arrétés.

Cela concernera principalement Ponlat-TailleboMieneuve-de-Riviere (puits Moulin Saint-Jean),
Martres Tolosane (source de Saint-Vidian), MaulBarousse (source de Hountaou) et Ferréere (source
de Cularon).
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4) Des compteurs modernisés

En poursuivant le programme de renouvellement degpteurs domestiques, nous veillons a répondre
a la reglementation et nous profitons pour mettrglace la radio releve. Cela permettra notamment

d’avoir un meilleur suivi de nos abonnés.
Cela concernera en 2020 la fin du remplacementndof®i et I'équipement pour les communes
Larroque et Ausson.

5) Un schéma directeur d’'assainissement avancé

Afin de mieux connaitre notre réseau et de prograntes investissements en matiére d’assainissement

collectif, nous poursuivons le schéma directeur pme finalisation en 2021.
Ce projet est soutenu financierement par nos peiresn

5) Propositions tarifs 2020 - eau, assainissement aitif, assainissement autonome, actes administrai
(Jean Yves DUCLOS)

f

Le Président propose I'augmentation du prix deu’da 3 euros pour 100°monsommeés.
Pour I'assainissement collectif, la tarificatiomgressera également de 3 euros pour 10€omsommés.
Pour I'assainissement autonome et les actes admatifis la tarification reste identique.

Le Comité accepte a I'unanimité ces propositions.

6) Rapports annuels prix et qualité de I'eauMarielle LAFFITTE)

Le Comité accepte a I'unanimité ces propositions.

7) Adhésion de la commune de ManciougMélanie CABANEL)

Cette adhésion est reportée au prochain comitéeind

8) Révision des statuts du Syndicat des Eaux BarousSemminges SavéMélanie CABANEL)

Cette révision est reportée au prochain comitéisghd

9) Point sur les services

Travaux eau / incendie 3ZRobert DEMANGE): voir dossier joint & la convocation.
Travaux eau / incendie 31 et 68Jordi LEDRU) : voir dossier joint a la convocation.
Travaux assainissement 31, 32 et §3ordi LEDRU) : voir dossier joint a la convocation.
SPANC (Bertran VIGNAUD) : voir dossier joint a la convocation.

Personnel(Sylvaine MICHEL MARTINEZ) : voir dossier joint a la convocation.

10) Compte rendu d’exploitation de la SEM Pyrénées Seiwes Publics(Jean Yves DUCLOS)

Voir dossier joint & la convocation.
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\ 11) Compte rendu d’exploitation et de la SPL Eaux Barogse Comminges Sav@lean Yves DUCLOS) \

Voir dossier joint a la convocation.

12) Compte rendu Syndicat Mixte de la Maison des Sourse et des Chalets St Nérépe
(Sylvie PUYSSEGUR)

Voir dossier joint a la convocation.

| 13) Conclusion (Philippe DUPOUY)

Philippe DUPOUY revient sur I'action menée par is@icat depuis toujours et qui ne s’est pas dénwdi

derniéres années a savoir la gestion au quotiderette richesse, I'eau au service du concitoyela et
pérennisation de la ressource au travers d’'un Sghtbrt, bien géré et fidéle a son histoire.

La gestion au quotidien, c’est d’étre capable déatgy aux milliers de concitoyens de notre temréaine eau
de grande qualité et un niveau de service recommutqus. La gestion au quotidien, c’est moderniesr
réseaux afin d’avoir un rendement toujours amélidug gestion au quotidien, c’est offrir ce servimax
concitoyens a un prix parfaitement dans la moyetmikensemble du bassin Adour Garonne.

La pérennisation de la ressource, c'est modermigges nos stations de pompage, tous nos réserctast
rechercher sans cesse des ressources complémgmaireonsommer que ce dont on a besoin. Poundriei
ces objectifs, le Syndicat s’est doté d’outils dejgrtion avec les schémas directeurs d’eau potaeble
d’assainissement pour prévoir 'avenir immédigplas lointain.

Pour autant, tout ceci serait insuffisant sansgégement sans faille et la compétence de I'ensendible
personnel, mais aussi sans une direction compétepteche des élus incarnée hier par Sandrine BRI5et
aujourd’hui par Mélanie CABANEL. Tout ceci seraigadement insuffisant sans un Président déterming,
gestionnaire et visionnaire et non plus sans vasnbres du comité syndical qui faites pleinemenfiance

au Président, aux Vices-Présidents et aux memior&sictau.

Philippe DUPOUY termine en ayant une pensée émug pos prédécesseurs. Il est de notre devoir de
poursuivre le chemin qu’ils nous ont tracé. Ce b®wuodicat aura, dans les années a venir, a retlegedéfis
énormes, a gérer ce bien si précieux pour les géogs futures.

La séance est levée.
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